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UM ANO DE MUITA LUTA

As agcoes no SINSEXPRO, FENASERA e CUT consolidam mais um
ano de luta e definem a palavra de ordem para 2008 - mobilizacao

~—— Reunido do Sindicato no CRMV

O SINSEXPRO presente
no 1° de Maio da cUT |
ireca 0
Diregdo do S_INSEXPRO com
presidente eleito para a FENASERA



Um ano de dificuldades e desafios

O ano de 2007 ndo foi dos mais ficeis para o Sindicato
¢ para a categoria. As incertezas, os temores de demissio,
as demissoes de fato, tentativas de desestabilizacio, arbi-
trariedades, enfim, uma série de dificuldades se colocaram
no caminho tornando nossa jornada ainda mais dificil.
Como se ndo bastasse, tivemos de enfrentar a rebeldia sem
causa dentro de nossa prépria organizagio. Mas nada im-

ler direitos e conquistas de anos de muito trabalho. Fomos
a Justica, as ruas e a todas as instincias possiveis para de-
fender nossos ideais, que priorizam sobretudo condigoes
dignas de trabalho. Juntamos nossas foras i de outros com-
panbeiros, reivindicamos e engrossamos as mobilizagoes em
prol de todos os trabalhadores. E assim serd sempre. Muito
melhor ainda se todos se conscientizarem de que, somente

pediu que continudssemos firmes no propdsito de fazer va-

Movimento sindical conquista
garantia de negociacao coletiva

O governo federal anunciou, na sema-
na passada, que enviara as Convengdes
151 e 158 da OIT (Organizagdo Interna-
cional do Trabalho, da ONU) para ratifi-
cacao no Congresso Nacional. Trata-se de
uma importante conquista para todo o
movimento sindical. A Convencdo 151
estabelece como principio de Estado a
garantia de negociacao coletiva no se-
tor publico. Ap6s ratificada, a Conven-
cdo devera ser regulamentada. A CUT -
Central Unica dos Trabalhadores defen-
de que seja aplicado o projeto de um
sistema de negociacdo permanente no
servico publico, com participacdo dos
usuérios. O projeto, elaborado em con-
junto pelas entidades dos servidores fe-
derais, CUT e o governo, estd em fase
de conclusdo, mas ja alcangou consenso
na maioria dos pontos.

Ja a Convencgdo 158 representa um
importante avanco para os trabalhado-
res da iniciativa privada, pois estabelece
como politica de Estado o fim da prati-
ca da demissdo sem justa causa no Pais.
As regras dessa nova realidade também
serdo detalhadas em regulamentacao, o
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gue vai envolver debate entre sindica-
tos de trabalhadores, empresariado e
Congresso Nacional. Outra conquista
anunciada pelo governo federal é a ga-
rantia de que representantes dos traba-
Ihadores sejam eleitos para os conselhos
de administracdo de todas as empresas
estatais federais, mecanismo que vai
ampliar a democratiza¢édo nos locais de
trabalho e permitir aos sindicatos que
acompanhem e exercam influéncia nas
decisbes das empresas.

Para o presidente da CUT, Arthur Hen-
rique, as trés conquistas sdo resultado da
mobilizagao permanente dos trabalhado-
res por meio de marchas e manifestagoes.
Sobre a reducédo da jornada sem reducéo
de salérios, uma das bandeiras da 4 Mar-
cha Nacional da Classe Trabalhadora, re-
alizada em Brasilia, no dia 5 de dezem-
bro, o governo federal prometeu abrir
negocia¢cdes no menor prazo possivel. A
novidade, no entanto, é a possibilidade
de um grande referendo popular para
definicao deste assunto. A idéia, ainda no
plano informal, devera ser debatida en-
tre as centrais sindicais.

unidos e fortes, alcangaremos cada vez mais vitdrias.
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MobilizacOes coletivas marcaram o ano de 2007

As atividades do SINSEXPRO em 2007
foram bastante intensas ndo s6 em fa-
vor da categoria, mas também de toda
a classe trabalhadora. Foram diversas as
manifesta¢des das quais o Sindicato par-
ticipou em apoio as bandeiras de luta da
CUT - Central Unica dos Trabalhadores.
No dia 8 de mar¢o, como tradicionalmen-
te acontece, as mulheres foram as ruas,
desta vez num imenso repudio a presen-
¢a do presidente George Bush que esta-
va no Brasil na ocasido. Além de conde-
nar veemente a politica imperialista de
Bush, as trabalhadoras também resgata-
ram importantes vitérias conquistadas
nos ultimos anos, como a Lei Maria da
Penha, que incrimina os agressores que
usam a violéncia sobre as suas esposas.

Em 1° de maio, Dia do Trabalhador,
apo6s um longo impasse sobre o local onde
seria realizada a festa da CUT, finalmen-
te os trabalhadores puderam se reunir na
esquina mais famosa de S&o Paulo, as
avenidas Ipiranga com Sao Jodo. Um mi-
Ihdo de pessoas compareceu ao evento
apoiando o eixo tematico do dia de lu-
tas: “Desenvolvimento econdmico com
distribuicao de renda, valorizacao do tra-
balho e defesa do meio ambiente”. A po-
Iémica Emenda 3 também esteve na pau-
ta do dia ganhando logo em seguida no-
vos protestos por todo o Pais.

No dia 23 de maio, uma série de mo-
biliza¢des coordenadas pela CUT ganha-
ram as ruas e estradas. Em S&o Paulo, o

alvo principal das manifestacdes contra
a Emenda 3 foi a sede da FIESP - Federa-
¢do das Industrias do Estado de Sao Pau-
lo, localizada na avenida Paulista. A
Emenda 3 foi vetada pelo presidente
apos ter sido aprovada pelo Congresso
Nacional. Incluida no texto que criou a
Receita Federal do Brasil, ou Super Re-
ceita, proibe os fiscais do governo de au-
tuar empresas prestadoras de servico for-
madas por um Unico trabalhador, retira
dos trabalhadores direitos como 13° sa-
lario, férias, FGTS entre outros.

No més de novembro, os trabalhado-
res de S&o Paulo fizeram nova mobiliza-

0O Sindicato também participou das
manifestagOes contra a Emenda 3
¢do, desta vez com uma carreata até
a Assembléia Legislativa, por uma poli-
tica de combate a desigualdade e a con-
centracdo de rendas; contra a informali-
dade e o desemprego; pelo desenvolvi-
mento regional (criacdo de camaras se-
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SINSEXPRO na IV Marcha da Classe Trabalhadora

toriais e regionais) e pela democracia
com 0s movimentos sociais por meio da
abertura de canais de negociacéo. Asrei-
vindica¢bes foram entregues ao gover-
nador José Serra.

Em dezembro, no dia 5, a IV Marcha
da Classe Trabalhadora reuniu mais de 40
mil pessoas em Brasilia em defesa da ma-
nutencdo e ampliagé@o de direitos, da ge-
racdo de emprego e distribuicéo de ren-
da. O ato politico em frente ao Congres-
so Nacional contou com a participacéo de
inmeros parlamentares, que manifesta-
ram solidariedade com o movimento, en-
fatizando a sua importéancia para que a
Camara Federal aprove o acordo firma-
do pelas centrais sindicais com o gover-
no, garantindo o seu reconhecimento le-
gal e o custeio. O presidente da Camara,
Arlindo Chinaglia, se comprometeu a
agilizar o Projeto de Lei de Reconheci-
mento das Centrais, recentemente apro-
vado por unanimidade no Senado.

Na FENASERA, uma
lamentavel dissidéncia

No més de novembro, o VIl CONASERA entrou para a
histéria da FENASERA, nossa federacédo nacional, como o
mais tumultuado, desafiador e, no entanto, mais madu-
ro Congresso destes nossos 15 anos de lutas. O evento
ocorreu em Vitoria-ES com a participacéo de companhei-
ros de 11 estados. Mas as atividades acabaram concen-
tradas num sO dia porque aconteceram sob constantes
ataques das delegacdes da Bahia, Distrito Federal, Minas
Gerais, Parand e Rio de Janeiro, que nédo respeitaram as
normas do Estatuto da FENASERA e as decisdes de dire-
toria da entidade. Mesmo assim, os delegados legalmen-
te inscritos no congresso consagraram a eleicdo da dire-
toria que conduzira a Federacé@o no periodo 2007 a 2010.
A briga juridica, no entanto, continua, com os dissiden-
tes querendo assumir a dire¢cdo da entidade a qualquer
custo. Os dirigentes eleitos, no entanto, estdo convictos
de que agiram corretamente, com o verdadeiro espirito
de unido e solidariedade que tanto se faz necessario para
organizar os trabalhadores de nossa categoria.

Seminario debateu
regime de contratacao
da categoria

No més de setembro, o SINSEXPRO realizou o seminario
“Trabalhadores de Conselhos de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional: Funciondarios Publicos ou Celetistas”. O objeti-
vo foi explicar aos trabalhadores da categoria os fatos que
envolvem as contratacdes, demissdes e regime de trabalho
nas autarquias. O encontro foi realizado na sede do Conse-
Iho Regional de Psicologia - CRP. Além dos diretores do Sin-
dicato, estavam presentes a assessora juridica da Apeoesp,
que fez um paralelo entre a situagdo dos professores da rede
estadual de ensino e os funcionarios dos Conselhos/Ordens.
O assessor juridico do SINSEXPRO, Arthur dos Santos, tam-
bém participou do Seminario esclarecendo muitas davidas
dos companheiros. O advogado lembrou que um dos maio-
res problemas nas autarquias é a demora na definicdo da
situagdo dos funcionarios, porém, destacou que todos sao
servidores publicos e tém de ter a garantia de que nao se-
rdo dispensados injustamente.
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Autarquias que fecharam Acordo
Coletivo em 2007

A Campanha Salarial de 2007 foi
marcada por muita negociacédo, boas
surpresas e decepcfes também. Mas
as autarquias que democraticamen-
te negociaram com o Sindicato sou-
beram perceber que ndo ha decisdo
judicial definitiva que impega 0s
Acordos Coletivos ja que o Tribunal
Regional de Sdo Paulo reconhece e
homologa os mesmos. O préprio TCU
- Tribunal de Contas da Unido tam-
bém pode questionar beneficios con-
cedidos sem respaldo em ACT. Entre-
tanto, ainda que houvesse deciséo ju-
dicial contraria aos acordos, sdo es-
sas as autarquias que estdo em con-
sonéancia com o olhar atual para
questdes de responsabilidade social
, prevaléncia do diadlogo para dirimir
conflitos de interesses e firmando sua
autonomia, na medida em que ne-
gociam com o Sindicato enquanto
buscam saida para uma deciséo que,

se nos alcanca, é apenas por desconhe-
cimento do Judiciario de como s&o ins-
tituidas as autarquias de fiscalizacao
profissional.

Veja a seguir quem fechou o Acordo
Coletivo:

CRTR - Conselho Regional de Técni-
cos em Radiologia; CFBiom - Conselho
Federal de Biomedicina; CRBiblio - Con-
selho Regional de Biblioteconomia;
CREF - Conselho Regional de Educagéo
Fisica; CRF - Conselho Regional de Far-
macia; CRF? - Conselho Regional de Fo-
noaudiologia; CRMV - Conselho Regio-
nal de Medicina Veterinaria; CRP - Con-
selho Regional de Psicologia; CRQ - Con-
selho Regional de Quimica; CRESS - Con-
selho Regional de Servigo Social; OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil e Con-
selho Regional de Contabilidade - CRC.

Embora tenha fechado o ACT, o CRC
vem causando preocupagdo. Ao lon-
go do ano respeitou todo o processo

de negociagdo com o SINSEXPRO.
Sua proposta inicial de Acordo foi
rejeitada pelos funcionarios, houve
renegociacdo e o Acordo foi fecha-
do, inclusive com o importante
avanco da instala¢éo de mesa de ne-
gociacdo permanente. Mas, ao tér-
mino do seu mandato, o presidente
resolveu dar apenas mas noticias:
anunciou o cancelamento de com-
pensacdo de dias intercorrentes,
obrigando os funcionarios a traba-
lharem em dias que sempre folga-
ram; tem causado intranquilidade
com instauragdo de processos admi-
nistrativos e auditorias surpresa em
computadores e, pior de tudo, infor-
mou que as subsedes serdo fecha-
das ao longo de 2008, o que deses-
tabilizou por completo os funciona-
rios dessas unidades de trabalho e
suas familias. O ano de 2008 no CRC
promete ser de muito embate.

Luta do Sindicato alcanca toda a categoria

A principal bandeira de
luta do Sindicato sempre foi
a defesa dos interesses dos
trabalhadores os quais re-
presenta e a manutencdo
de seus empregos. Ao lon-
go de sua trajetdria, vem
atuando de todas as formas
para fazer valer direitos e
beneficios que tragam um
pouco mais de dignidade e
de qualidade de vida para
os funcionarios das autar-
quias. Mas alguns parecem
nao reconhecer os resulta-
dos dessa luta, embora se
beneficiem das vitdrias
guando estas sdo alcanca-
das. Quando o Acordo Co-
letivo é assinado, os néo
sindicalizados gozam dos
mesmos direitos daqueles
que séo filiados ao Sindica-
to. No entanto, sdo os pri-
meiros a declarar oposi¢cao
ao pagamento da Contri-

buicdo Negocial. Por exigéncia do Ministério Publico, o
prazo para declarar oposi¢cdo ao pagamento é de 10 dias.
E espantoso ver como muitos se dirigem a sede do Sindica-
to, durante o expediente e, portanto, sendo descontados
de seus vencimentos, para dizer NAO a uma contribuicio

que é determinante para a continuidade de uma luta que
é de todos. Diante disso, vale lembrar que aqueles que
agem dessa forma nao entenderam ainda o que é organi-
zacdo da classe trabalhadora e o quanto ela é decisiva na
construcdo de uma sociedade igualitaria.
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Os que substituiram negociacdo por decisao unilateral

Entre as autarquias que nao quiseram
negociar com o Sindicato buscando ou-
tras formas de dar continuidade a con-
cessdes ja conquistadas pelos trabalha-
dores em Acordo Coletivo, o quadro
instalado mostra que, a principio, essa
atitude poderia significar apenas mais
um embate politico ja que as mesmas
buscam a descaracterizacao da acgéo sin-
dical valendo-se de decisdo equivocada
do Judiciario para agir unilateralmen-
te. Mas um dado fundamental prova

que nao é “s6” embate politico porque

em TODAS as autarquias que baixaram
Portarias e Atos Administrativos, o tex-
to mudou para pior, retirou beneficios
jaassegurados, prejudicou os ja existen-

tes e refletiu que, s6 na mao do patréo,
sem ac¢do do Sindicato e pressao dos
funcionarios, as condices de trabalho
apenas pioram, como acontece ha sé-
culos no mundo todo e em particular
no Brasil. Confira a seguir a situagdo em
duas destas autarquias:

CREA - O Conselho Regional de Eng?,
Arg? e Agr? ficou com “um pé em cada
barca” neste ano. Repds a inflagdo, con-
cedeu aumento real e abono de Natal
aos funcionarios. Mas o abono nao foi
para todos e, contrariando o discurso
de transparéncia e legalidade, o Con-
selho atravessou o ano com ac¢Bes mal
explicadas - avaliagdo de mérito e Pla-
no de Cargos e Salarios nao foram es-

clarecidos nem com intervenc¢éo na De-
legacia Regional do Trabalho e perma-
nece sobre as cabecas dos funcionarios
alcancados pelo pior TAC - Termo de
Ajustamento de Conduta da categoria
a nuvem negra da demisséo.

CREMESP - O Conselho Regional de
Medicina, que ja foi referéncia na cate-
goria em passado recente, conseguiu
desconstruir o Acordo Coletivo e insta-
lar tamanho descontentamento e desin-
formagcédo entre os funcionarios que até
0s que passam em concurso la logo mi-
gram para outra autarquia.

Na mira do Ministério PUblico, o Con-
selho, claro, mantém péssimas relacdes
com o SINSEXPRO atualmente.

Os gque abusam das arbitrariedades

Algumas autarquias sé lidam com o Sindicato através da
Justica do Trabalho. E como era de se esperar, sdo justa-
mente nessas que se verificam os maiores abusos e de onde
o Sindicato mais recebe queixas de pessoal. Para essas sO
ha dois caminhos: organizacdo e mobilizacdo dos funcio-
narios e recursos sistematicos ao Judiciario, ja que as dire-
torias entendem ser esse 0 Unico caminho para solucao de
problemas. Veja quem séo:

CONRERP e CONRE - Os conselhos regionais de Rela-
coes Publicas e de Estatistica sequer tém funcionario regis-
trado, quanto mais exercer fiscalizacdo profissional. Nao
por acaso estdo na mira do Ministério Publico.

CORCESP - O Conselho Regional de Representantes Co-
merciais nem mesmo protocola recebimento de expedien-
tes do Sindicato, que devem ser enviados pelo correio. Como
reflexo, tem os salarios mais baixos da categoria, a maior
rotatividade de pessoal (mesmo entre concursados, pois o
Conselho foi obrigado pelo MP a realizar os concursos) e 0s
casos mais constantes de perseguicédo a funcionarios, des-
mandos e arbitrariedades.

CRA - No Conselho Regional de Administra¢éo, a nova
presidéncia até ensaiou negociacao neste ano. Mas por fim
manteve-se alinhado entre os que s6 conversam na Dele-

gacia Regional do Trabalho e Tribunal Regional de Justica.
Como conseqiiéncia ha denuncias constantes de persegui-
¢des a funcionarios, retirada de beneficios e concessoes fei-
tas por critérios nao explicados a ninguém.

CROSP - O Conselho Regional de Odontologia parece ter
ingressado de vez no grupo dos intransigentes. Também
ensaiou neste ano uma negocia¢do que ndo levou a ne-
nhum resultado, pois a autarquia compareceu fechada nos
seus propositos e sem disposi¢do para ouvir o sindicato.

OM e CRECI - A Ordem os MUsicos ja é participante vete-
rana neste grupo no qual o CRECI - Conselho Regional de
Corretores de Imoéveis também insiste em se manter.

E ainda - Entre a intervencdo do Poder Judiciario e a
falta de vontade politica de fechar o Acordo de Trabalho
com o SINSEXPRO, cinco autarquias foram “esticando a cor-
da” indefinidamente e agora avangam o ano de 2007 para
0 ano de 2008 com a campanha em curso, sem resultado,
em permanente embate. Sdo elas: CREFITO - Conselho Re-
gional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, CRBiol - Con-
selho Regional de Biologia, CRBiom - Conselho Regional
de Biomedicina, CORECON - Conselho Regional de Econo-
mia, COREN - Conselho Regional de Enfermagem e CRN -
Conselho Regional de Nutricionistas.
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PCCS sao avanco quando

acompanhados pelo Sindicato

Os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios sdo considerados hoje um grande incentivo aos trabalhadores. Por isso, cada vez
mais empresas de todos os portes e segmentos tém adotado esta pratica como forma de organizagédo e profissionalizacdo de
seus funcionarios. O principal objetivo do PCCS é propiciar justica e equidade interna e, principalmente, viséo de futuro para o
colaborador, fazendo com que este fique motivado para crescer e desenvolver-se profissionalmente. Mas, para que os trabalha-
dores nao figuem a mercé dos interesses do patrdo, o Sindicato deve ser chamado a participar do processo. Particularmente na
nossa categoria deveria ser assim, pelo principio da transparéncia, mas na grande maioria das vezes, 0 SINSEXPRO s6 intervém
no assunto por exigéncia do Ministério Publico. Saiba onde o PCCS ja foi implantado e como esta a situacao:

CREFITO

Data de assinatura - 08/03/2005

Situacao - Apresentou PCCS e ja esta homologado. Ha-
via pretensdo (no meio do ano) de alterar. Coisa que s6
podera ser feito mediante homologacdo no MPT e este
ndo chamou o SINSEXPRO para se manifestar.

CRTR

Data a assinatura - 16/06/2005

Situacao - Apresentou PCCS no MPT e o Sindicato ainda
ndo foi chamado para se manifestar.

CREMESP

Data da assinatura - 16/06/2005

Situacao - Apresentou PCCS, o Sindicato foi chamado e
questionou o Conselho, mas 0 mesmo ndo compareceu
em audiéncia que trataria do assunto.

CRP
Data da assinatura - 16/06/2005
Situacao - PCCS homologado e em vigor.

CRMV
Data da assinatura - 22/06/2005
Situacao - O Sindicato ndo foi notificado sobre o PCCS.

CRBiblio
Data da assinatura - 13/07/2005
Situacao - O Sindicato nédo foi notificado sobre PCCS.

CREF

Data da assinatura - 13/07/2005

Situacao - Apresentou PCCS e o Sindicato ainda nao foi
notificado pelo MPT.

CRQ
Data da assinatura - 26/10/2005
Situacao - O PCCS foi homologado e esta em vigor.

COREN
Data da assinatura - 24/04/2006 em Juizo
Situacao - O Sindicato ndo foi notificado sobre PCCS.

CREA

Data da assinatura - 08/02/2006

Situacdo - O Sindicato nao foi notificado sobre o PCCS e
ingressou com Acao na Justica do Trabalho para se apropri-
ar do assunto. Depois de frustradas as tentativas no préprio
Conselho e na Delegacia Regional do Trabalho, a audiéncia
desta acdo ocorreu em 06/12/07 e a juiza despachou que o
MP deve se pronunciar a respeito na acgao.

CRC
Data da assinatura - 11/11/2005
Situacao - PCCS homologado e em vigor.

CRESS

Data da assinatura - 11/11/2005

Situacdo - Apresentou PCCS, o Sindicato questionou e
estamos aguardando agendamento para homologagéo.

Acoes Civis Publicas sao ameaca de demissao

Os Conselhos que ndo assinaram o Termo de Ajustamento de Conduta - TACs estao sofrendo AcBes Civis Publicas para que seja
definida a situacdo dos funcionarios contratados sem concurso publico. A situacédo € sempre de maior risco ja que é a Justica
gue determina o futuro destes trabalhadores, em sua maioria ameagados de demissdo. Saiba como esté a situagao:

AUTARQUIA SITUAGCAO

CROSP - Conselho Regional = Agdo n° 03092200502602004, foi dado Tutela Antecipada para demitir os funcionarios imediata-

de Odontologia

mente, porém o CROSP conseguiu derruba-la. Processo aguarda data de audiéncia.

COREN - Conselho Regional | Assinou TAC em Juizo. A¢do Transitada em julgado

de Enfermagem

Ordem dos Musicos

Acdo Julgada em 12 instancia, Justica deu ganho de causa para a OM, MPT recorreu e, em 22

instancia alterou a sentenga determinando a demissdo dos contratados sem concurso. Estd em

recurso por parte da OMB.

CRECI - Conselho Regional = Ac¢do Julgada em 12 instancia, Justica determinou a demissdo dos contratados sem concurso.

de Corretores de Iméveis

Esta em recurso por parte do CRECI em 22 instancia.

CRF?2 - Conselho Regional @ Audiéncia de conciliacdo foi cancelada.

de Fonoaudiologia

CRF - Conselho Regional de = Julgamento em 12 instancia previsto para janeiro de 2008.

Farmacia
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Autarquias insistem nas
irregularidades em concursos publicos

As irregulari-
dades em concur-
sos publicos para
contratacdo de
funcionérios ain-
da sdo préatica co-
mum em algumas
autarquias. Aten-
to a este lamen-
tavel quadro, o
Sindicato néo
deixa de denun-
ciar quando per-
cebe a ma inten-
¢cdo. Veja abaixo
0S casos mais re-
centes envolven-
do quatro Conse-
lhos:

CRECI - O Con-
selho Regional
de Corretores de
Iméveis - CRECI
publicou novo
edital de concur-

i

SOS com as mes-
mas irregularidades dos anteriores.
Por isso, foi novamente denunciado
pelo SINSEXPRO. A diferenca é que,
agora, essas denuncias comecam a
chamar ateng¢éo. O Sindicato pediu ao
Ministério Publico do Trabalho - MPT
e ao Ministério Publico Federal - MPF
que apurassem possivel irregularida-
de da empresa responsavel pelo con-
curso. Como o presidente do Conse-
Iho nédo assinou o TAC (Termo de Ajus-
tamento de Conduta) com o MPT para
regulamentar as contratacdes, a de-
nuncia passou a integrar a Acéo Civil
Pablica movida pelo MPT contra o
CRECI. Agora, sera apurada no ambi-
to da Justica do Trabalho.

A empresa responsavel pelo concur-
so da autarquia chama-se LBO, por co-
incidéncia, ou nao, justamente as ini-
ciais de Luiz Bernardes Oliveira, ex-
funcionéario de RH do Conselho que,
inclusive, reside na Praia Grande, li-
toral de SP, onde também reside o pre-
sidente do conselho. Foram tantas as
denuncias referentes a este assunto
que o préprio Jornal dos Concursos e
Empregos, publicacdo especializada
da area, decidiu ndo divulgar o edital
da autarquia, que oferece 98 vagas
imediatas e 360 de cadastro reserva.
O editorial da edicdo 1.400 do JC&E,
de 29/09/07 a 05/10/07, sob o titulo

“CRECI e LBO se explicam aos leito-
res”, trazia esclarecimentos dos repre-
sentantes do Conselho e da LBO. O
Conselho, nunca é demais lembrar, é
presidido por José Augusto Viana,
também presidente da Camara dos
Conselhos e Ordens de Fiscalizacéo, o
popular “Conselhdo”.

CRF - No Conselho Regional de Far-
macia, o Sindicato questionou que, em
concurso publico, ndo ha prazo de ex-
periéncia de 90 dias. Além disso, a for-
ma de contratacdo na entrevista era
de carater eliminatorio, o que podia-
se entender ser de carater subjetivo
beneficiando o candidato de interes-
se da autarquia, pois normalmente a
entrevista ndo tem essa finalidade. O
concurso estd em andamento, mas a
qualquer momento o Ministério Publi-
co do Trabalho e o Ministério Publico
Federal devem se pronunciar.

COREN - Causou agitagao a suspen-
sdo das contratacdes de pessoas que
prestaram concurso no Conselho Re-
gional de Enfermagem - COREN,
quando o SINSEXPRO atendeu diver-
sas consultas de funcionarios, ex-fun-
cionarios e pessoas aprovadas, que
queriam saber o motivo da suspen-
sdo das chamadas. A resposta é que
o0 MPT determinou que acertos fos-
sem feitos, mas ao que parece, a si-

tuacdo ja foi normalizada, porque o
Conselho esta contratando os concur-
sados. Em recente decisdo, o Minis-
tério Publico do Trabalho- MPT man-
dou o Conselho anular o concurso de
2005 e os contratos firmados, sob
pena de multa de acordo judicial fir-
mado. Os principais motivos que le-
varam ao pedido de anulagdo séo a
ndo observancia da cota prevista em
lei para portadores de necessidades
especiais e a previsdo de avaliacdo
psicolégica dos candidatos.

COFEN - Acusado de chefiar uma
organizacdo criminosa que teria des-
viado cerca de R$ 50 milhdes da au-
tarquia, o ex-presidente do Conselho
Federal de Enfermagem, Gilberto Li-
nhares Teixeira, preso com mais 14
acusados na Operacdo Predador da
Policia Federal em janeiro de 2005,
vai continuar encarcerado. A investi-
gacao identificou uma série de diri-
gentes do COFEN que atuavam em
licitacbes fraudulentas por meio de
direcionamento na escolha da pro-
posta vencedora para uma empresa
vinculada a quadrilha ou pelo super-
faturamento do preco final. A chama-
da Operacdo Predador foi deflagra-
da depois de investigagdes realizadas
a partir de um inquérito da Delega-
cia Fazendéria, de 1998.
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Fique atento ao calendario de vestibulares

O SINSEXPRO mantém convénio com diversas universida-  preciso ficar atendo ao calendario dos vestibulares. No site
des e faculdades que oferecem descontos especiais de 5% a  do Sindicato ha informacdes atualizadas sobre todas as fa-
56% nas mensalidades. O beneficio é valido para os filiados  culdades e universidades. Aproveite para consultar também
do Sindicato e extensivo aos seus dependentes. Para quem  0s demais convénios nas areas de saude, lazer e servicos ofe-
pretende ingressar em uma dessas instituicdes em 2008, €  recidos aos sindicalizados - www.sinsexpro.org.

Mensagem do SINSEXPRO

o aue de 2007 a sociedade buasibeina avancou wuitn wo
aprendizado de wn fundomental conceito. - CIDADAIIA.
A dunas penas, 0s brasileinos viie aprendende que 6 cont unide
ent too. de wue propisito. e acio enganizade que eles vio
iterhenin uay decisies de tedos as esperns da seciedade, As cuises -
politics, adren, de infrn-estutiin ete - e o debate sobie o hegentouio do estado e/ou
do iiciative privade wo coubwle dos sewicos piblicss (saide, seguranca, educacio etc)
colocone o CIDADAD wo coutre. dos acoutecinertos, O buasilbine jéi sabe que wio
baste o uste ditete; ¢ precise. pticipan da gestiio do. politice que elegen. E precise se
uthounarn e agregan foneas com sew sentelhaute, wuma luta que 6 de todos. Ueste o
de alegrins e bistezas parn o uossn categonin, o SIKSEXPRO neferendon sen papel
conte ageute de consbucio desse cidadanin, espaco de erganizaciio e luta dos
tababladones que nepreseuta, E tempo de neffetin sobre 05 acoutecinentss, o wosse
jowada, uossos acertos e evs e concluin ao final que crescemos e aprendenos, Por
isoo, agradecentos asy compauheires que acteditorom e coupimmam ent uosse tababio,
Desejamtos que este Hatal e o Wovs Aup nevitalizen wosse forca e wiide pare o
compbuiedio de wnt wwdn. webllon,
*
A todo. usssn base e suns foweilins,
Feliz Uatal e w Ao oo de muitas conquistas!
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